Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 2. Levoca

Dohoda o vyuziti socidlneho fondu pre rok 2023

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu je uréenad zakonom ¢islo 152/1994 Zb. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (280/1995 Z. z., 375/1996 Z. z., 313/2005 Z. z.,
591/2007 Z. z.).

IL.SOCIALNY FOND TVORI:
1. zostatok socialneho fondu z roku 2022

2. 1,2 % zo sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

III. HOSPODARENIE S FONDOM:

1. Fond sa tvori v dent dohodnuty na vyplatu platov. Prevod finan¢nych prostriedkov
sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platov, najneskor do konca
kalenddrneho mesiaca.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte IBAN SK04 8180 0070 0037 0214
Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

3. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor
do 31.januara nasledujuceho roka.

IV. POUZITIE FONDU:

1. Socidlna vypomoc:

a. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) alebo
zamestnanca Skoly poskytne sa zamestnancovi alebo rodinnym prisluSnikom
jednorazova socialna vypomoc vo vyske 100,- €.

b. Pracovnikom, ktori si zvySuju kvalifikdciu Studiom Specidlnej pedagogiky alebo
inym odbornym Stidiom a preukédzate'ne dokaZu, ze za toto Stadium platia ro¢ny
poplatok, prispeje sa sumou 50 € ro¢ne. Pri pocte Ziadatel'ov vy$Som ako 10, si
zamestnavatel’ vyhradzuje pravo tito sumu primerane znizit. Ziadost’ musi pracovnik
podat’ pisomne najneskor ku 30.11. bezného roka.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. K ziadosti
je potrebné dolozit’ pisomné zdokladovanie opravnenia ziadosti (kopia umrtného listu,
fotokopia ustrizku o zaplateni poplatku za Stidium a pod.)



2. Prispevok na stravovanie

a. Zamestnanci, ktori maji narok na stravné, maji narok aj na prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,76 €.

3. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

a. Zamestnancom, ktori sa zii€astnia spolo¢enského vecera organizovaného skolou, sa
poskytne prispevok do vysky 198,- € na zamestnanca Skoly, podl'a skuto¢ne
vynaloZenych nakladov, pricom zamestnanec si uhradi zvysnu ¢ast’ nakladov (ak
vzniknu). Zamestnavatel’ uhradi zo sociadlneho fondu prendjom priestorov, veceru

a spoloCensky program (bowling, hudba).

V. ZAVERECNE USTANOVENIE:

Socidlny fond je fondom zamestnavatela a jeho prostriedky patria vSetkym
zamestnancom.

V pripade potreby a na zaklade dohody obidvoch socidlnych partnerov sa moze k tejto
dohode prijat’ dodatok aj v priebehu roka.

Kontrola dodrziavania dohody sa vykona zastupcami zmluvnych stran 2-krat ro¢ne.

V Levoci 28. 12. 2022

Za Spojenu Skolu internatnu, Ndmestie Stefana Kluberta 2, Levoca:

Za OZ PSaV:



PREDPOKLADANY ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2023:

I. Tvorba — prijmy

1. Zostatok soc. fondu z r. 2022 14 284,20 €
2. 1,2 % z objemu rozpoctovych mzd. prostr. 14 000,00 €
Spolu: 28 284,20 €
I1. Pouzitie - vydavky
1. Soc. vypomoc
a. umrtie rod.pr. 200,00 €
e. Studujuci 500,00 €
2. Stravovanie 10.284,00 €
3. Regenerdcia prac. sil
a. prispevok na spoloc¢ensky vecer 17.300,00 €
28 284,00 €

Spolu:



