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Prva cast’

Gl 1

Rozsah pésobnosti

1.

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov Spojenej $koly internatnej, Namestie Stefana Kluberta
2, Levoca (d’alej len Skola), ktori su tu v pracovhom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni

pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykondva pracovnu ¢innost’ podl'a § 6
ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom
je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec®)

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods.
2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduici odborny
zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec “)

Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel’a, ktoré nie st pracovnou ¢innostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zédkona €. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Pracovny poriadok bliZSie konkretizuje v stulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon 138/2019 Z. z.*“) zékona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zdujme (d’alej len ,,zakon 552/2003 Z. z.*) a zakona €. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zékonov (d’alej len ,,zakon 553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly podl'a zakona
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€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,8kolsky zdkon*), zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,,zakon 18/2018 Z.
z.*), Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 (d’alej len ,,KZ vysSieho stupna®)
a ostatnych vSeobecne zavéiznych predpisov v skolstve podla osobitnych podmienok

Skoly.

Cl. 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

(1) V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’

vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

(2) V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ikony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka

osoba, Statutarny organ; Statutdrnym organom je riaditel’ Skoly.

(3) Pravne Ukony za zamestnavatel'a voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval (§ 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, § 3 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

samosprave).

(4) Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najma veduci jeho organizacnych ttvarov, si opravneni ako
organy zamestnavatela robit’ v mene zamestnavatel’a pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii

ur¢enych organizaénymi predpismi zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel’ moZe pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby robili ur¢ité pravne
ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny

rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace),

ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia



zamestnavatel’a, st opravneni urCovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela

pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné

pokyny.

Druha cast’

Pracovny pomer

ClL 3

Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadzaé®) spiia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

a u pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej len
,OZ*) aj podla § 6 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon
¢. 138/2019 Z. z.*°). Ak ide o ob¢anov €lenskych Statov Eurdpskej tinie alebo Statov, ktoré
st zmluvnymi stranami Dohody o Europskom hospodéarskom priestore, a obanov
Svajéiarskej konfederacie, zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifikaénych
predpokladov podl'a zakona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni
zékona €. 560/2008 Z. z. U uchédzacov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych,
manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zist'uje ¢i
uchadzag spina predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace; zakon €. 552/2003 Z. z. a zékon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov

nevzt'ahuje.

Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od
uchadzaca prislusné doklady preukazujuce spiianie predpokladov na vykon prace a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii

uchadzacov o zamestnanie), preukézanie bezihonnosti podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.,



potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku vzhl'adom na
pracu, ktori méa zamestnanec vykonavat’, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotne;j
sposobilosti, ktorou je telesna spdsobilost’ a dusevna sposobilost’ vo vztahu k vykonu
jeho ¢innosti zékon €. 138/2019 Z. z.), a doklad, preukazujuci ovladanie Statneho jazyka,

ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk zékon ¢. 138/2019 Z.
Z.).

Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktord ma vykonavat’. Zamestnavatel’ moéze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a

potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Uchadzac je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného &asu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.
Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deni
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné

vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgénu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutarneho organu (§ 3
ods. 5 zékona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto

zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deii nenastupi do prace

pre prekéazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel’a do tyzdiia upovedomi. Od



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pracovnej zmluvy mozno odstupit’, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty
deii bez toho, ze by mu v tom branila prekazka v préci, alebo do tyzdia neupovedomi

zamestnavatel’a o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Pracovny pomer na urciti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa
nevt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu z dovodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nua charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),
c¢) den nastupu do prace.
Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podl'a ods. 11 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy a vymeru dovolenky.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji uc€astnici zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu (d’alej len ,,0znamenie o plate*). Vysku
a zloZenie funk¢ného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi aj
pri zmene druhu prace a pri uprave funkéného platu. Stcast’ou pracovnej zmluvy moze
byt’ opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.J. sthrn pracovnych ¢innosti (pracovnd napln), ktoré ma

zamestnanec vykonavat'.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobntl dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. Skusobné doba sa
predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiiSobna doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatna. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne

uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.



17. Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho
zékonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej

kontrole druhého.
18. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovne;j
zmluvy, platit’ mu za vykonanu pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie
pracovnych tloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi

predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a vykonavat’ prace osobne,
podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, v ur€enom pracovnom case a

dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

19. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci

dodrziavat’ a so Skolskym poriadkom.
20. Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so ziakom
odborného ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

21. Zamestnavatel’ m6Ze dohodnut niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z

tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

22. Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi

mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb.

23. Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.



Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,

ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na krat$i tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu

na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo

obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumite'nym sposobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(7) Pracovny pomer na ur¢iti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratsie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevt'ahuje
na pracovny pomer dohodnuty na urc¢itii dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48

ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

CL5

Vymenovanie a odvolanie
1) Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditel'a $koly vymeniiva a odvoldva zriadovatel podla § 3

zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2) Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutoctiuje v zmysle § 4 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3) Riaditel’ $koly musi byt bezthonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zikona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne :
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4)

5)

6)

7)

8)

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo

podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej innosti,

d) ma ukoncené funkcné vzdelavanie v zmysle § 47 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad’'ovatel sti¢asne s vymenovanim riaditel'a
s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti. Riaditel’ skoly
je zamestnancom skoly.

Zriad’'ovatel’ odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny Cin,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zékona ¢. 552/2003,

c¢) za zavazné poruSenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, napr. zdkon ¢C.

314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 138/1991 Zb. o
majetku obci v zneni neskorsich predpisov.

d) ak sa zruSuje Skola alebo Skolské zariadenie,

e) nanavrh hlavného skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku

Skolského zariadenia bolo preukazané, ze riaditel porusil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi.
Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj
a) na navrh rady skoly § 24 ods. 5 pism. ¢),
b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47 ods.
6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
¢) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zdvazné nedostatky v zmysle § 14 ods.
6 pism. j) a 1) alebo
d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v Skolskom zariadeni.
Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditel’a.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestndvatela na inti pracu zodpovedajicu jeho
kvalifikacii, pripadne na ini pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre
zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych
zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie
v suvislosti s jej zruSenim v dosledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného
pomeru platia inak ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou
zmluvou.

(7) Miesto d’alSieho vediceho zamestnanca urcuje riaditel’ $koly menovanim.
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Cl. 6

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika

prace.

ClL 7

Skoncenie pracovného pomeru
(1) Pracovny pomer mozno skon¢it’

a) dohodou,

b) vypovedou,

c¢) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skiiSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo

uz inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podla vykonateI'ného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky.

(4) Pracovny pomer zaniké smrt'ou zamestnanca.
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(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zadstupcov zamestnancov pri skonceni pracovného

pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vzt'ahu zamestnavatel’ a

zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSicho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a podnikova kolektivna

zmluva zamestnavatel’a.

(8) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1

Cl. 8

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skon¢enim v
skuSobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude

najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skon¢il neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trvéa na tom,

aby nad’alej vykonaval préacu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

(3) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skon¢il pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonci, s vynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemozno od zamestndvatel'a spravodlivo pozadovat’,
aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnat’
nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked’
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’

umozni pokracovat’ v praci alebo ak std rozhodne o skon¢eni pracovného pomeru.
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(4) Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢as
presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne ndhradu platu zamestnancovi vobec

nepriznat’.

(5) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, ze

sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dané neplatné vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, ditom, ked’ sa mal

pracovny pomer skoncit’.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nadhradu platu v sume

svojho funkéného platu za vypovednil dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skon€eni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ nemoze

uplatiiovat’ ndrok na ndhradu skody pre neplatnost’ dohody.

Tretia cast’

Pracovna disciplina
ClL 9

Povinnosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,
c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne oboznameny,
d) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vzt'ahujliice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznadmeny,
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g)

h)

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chréanit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
priCom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ ml€anlivost’ v stilade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tdajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich Cinnosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych tdajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu
s osobnymi Udajmi, ¢i uz umyselne alebo v ddosledku zanedbania povinnosti
a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v sulade so zakonom
o vykone prace vo verejnom zdujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

konat" a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zdujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat’ inym osobam v stlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov ato aj po
zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu;

v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
zdrZzat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najméd nezneuZzivat informécie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

oznamit' zamestndvatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Uimyselny trestny ¢in
alebo Ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a)

b)

vykonavat’ Cinnost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzicka alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré sti uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zékona ¢. 552/2003 Z. z.
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Gl 10

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ ti¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b) postupuju  podla schvéalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizacnych pokynov,

¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovent
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

d) zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zdkonnymi zéastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.

3) Pristarostlivosti o ziakov s pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zdujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moZnosti zicCastnovat’ sa na tejto ¢innosti,

b) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zésad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesna vychova, a pod.),

c) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami Ziakov.

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

f) viest’ Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, st vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

5) Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat’ platné legislativne predpisy,
tykajuce sa mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajiuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) PZ nesmu od Ziakov ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli
schvéalené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyu€ovanie, ktoré su
finan¢ne nékladné.
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7) PZ a OZ nesmu ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov a ziskavat’
iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej Cinnosti, napr. kvety, bonboniéra, kava,
kniha alebo iné¢ dary pri zacati, skonCeni Skolského roka, maturitach, Dna ucitelov,
meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zékona
138/2019 Z. z.

8)

a)
b)

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata, ziaka a jeho zakonného zéstupcu,

zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s ohl'adom
na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zazemie a odporicania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v stlade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

podiel'at sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a d’alSej
dokumentacie,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie diet'ata a ziaka,

podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

vykonévat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom S$kolského
vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ diet'at'u, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ diet’a, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

vykonévat’ ¢innost’ predsedu sktiSobnej komisie alebo ¢lena skuSobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat’ Cinnost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

ozndmit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

ozndmit' zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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9) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri

vykone

odbornej cCinnosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ma pravo na

a)

b)

g)
h)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nésilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych o0sob,

ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov
zriad’'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom C¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metoéd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

10) pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly anonymne formou dotaznika
jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka hodnotia veduceho pedagogického
alebo odborného zamestnanca.

Gl 11

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Vedaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma

a)
b)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prislusnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
pri vychove avyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne aucelne vyuzivat im zverené¢ hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej
pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti s nim,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,
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g)

h)

)
k)

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat dosledky z porusenia pracovnych Cinnosti,

zabezpecovat’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat' plnenie uloh vyplyvajucich
z kolektivnej zmluvy.

hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

podielat’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zikona ¢.
138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane najma
tieto d’alSie tlohy:

a)

b)

d)

e)

g)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odborni uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju sa
o kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdeldvanie
ostatnych zamestnancov

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmaé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika préce)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajiicim stthlasom prislusného odborového organu podla § 111
ZP,

cd/ nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Gprave pracovného €asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekaZkach v préaci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

ct/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov)  nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne
iné podobné predmety podla § 177 az 191 ZP

zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti ztychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich
dodrzZiavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a €erpanie sociadlneho fondu,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
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h)

i)

3

k)

p)
q)

v)

w)

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikéacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe aich pracovni adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zreteom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napli zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce
zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

zabezpeCuje vypracovanie dokumentiacie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov $koly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019
Z. 7.

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 ods. 10 zékona ¢. 138/2019
Z. z. v pracovnom poriadku,

povol'uje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti stvisiacich
s priamou  vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi ¢innostami,
¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.

nesplnenie  kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

pri déovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju
zdravotni  spoOsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona ¢.
138/2019 Z. z.,

v stulade s § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade,

prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

vydéava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriad'ovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade,
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X)

y)

z)

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdelavanie vzmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani,

vsulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym
aodbornym  zamestnancom v pracovhom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
zabezpecuje planovanie finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centralneho registra v stlade s § 76 az § 78

zakona ¢. 138/2019 Z. z.

bb) povoluje preruSenie vykonu pracovnej cCinnosti pedagogického a odborného

zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok

W

cc) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych

pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’ovatela, a za
odoslanie informécie o vol'nom pracovnom mieste okresnému tradu v sidle kraja za
ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle

3) Riaditel’ skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika préce:

a)

b)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, starda sa o financné zabezpecenie chodu Skoly
a Skolského zariadenia,

kontroluje c¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zéklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti 1na
zéklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokiiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov
Skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov
v jednom dni, nezadavanie domdacich uloh v ¢ase prdzdnin.

4) Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni Uvédzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti .

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003
Z. z. nasledovne:

5)

6)

a)

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie podnikat’
alebo vykonavat’ ini zarobkovu Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat inu zarobkovi
¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v
nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, na vedecku
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b)

d)

¢innost’, pedagogicku Cinnost, lektorskii Cinnost, prednaSatel'skii  Cinnost,
publicisticku ¢innost’, literarnu alebo umelecku ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich deti.

veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje tdaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 114 ods. 2 a 3 zékona €. 55/2017
Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Stvrta éast’

Dizka a vyuzitie pracovného éasu

(1) Pracovny €as zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny ¢as najviac 38 a 3/4

hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny €as najviac 37 a %2 hodiny tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme mozno upravit’ v kolektivnej zmluve
zamestnavatel'a podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na prisluSny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pracovny ¢as technicko-hospodarskych pracovnikov zaina o 6:00 hod. a kon¢i o 14:30 hod.,
pripadne skor, ak sa v kolektivnej zmluve na prisluSny kalendarny rok dohodne zniZenie
tyzdenného pracovného Casu.

(2) Zamestnanci vo funkcii — ekondm, socialny pracovnik, hospodar Skoly, veduci Skolske;j
jedalne, §kolsky psycholog, zamestnanci v CSPP, pripadne d’alsi po dohode s riaditefom $koly,

mozu vyuzit' pruzny pracovny ¢as podla § 88 a § 89 ods. 1 pismeno b) Zakonnika prace.
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Zakladny pracovny cas, kedy tito zamestnanci musia byt v praci je v ¢ase od 8,00 do 13,00.
Volitel'ny pracovny ¢as moze prebiehat’ v ¢ase od 6,00 do 8,00 hod. a od 13,00 do 18,00 hod.

Pre zamestnancov s kratSim pracovnym uvédzkom, ktori poziadaju o pruzny pracovny cas, sa
skracuje aj zékladny pracovny Cas, kedy musia byt v praci a to takto:

pri tvédzku 0,9 — 0,7 od 9:00 do 13:00

pri uvéazku 0,69 — 0,4 od 9:00 do 11:00.

Pri tivdzku nizSom ako 0,4 sa zamestnancovi neurcuje zakladny pracovny cas.

(3) Tyzdenny pracovny ¢as pracovnikov v skolskej jedalni a pomocnych vychovavatel'ov urci ich
priamy nadriadeny vzdy ku zaciatku skolského roku.

(4) Tyzdenny ¢as pracovnikov zamestnanych na kratsi pracovny ¢as bude uréeny individualne, po
dohode s ich priamym nadriadenym.

(5) Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyu€ovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonéavaji ostatné cinnosti stvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyucovacej
¢innosti a vychovnej Cinnosti je ustanoveny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov. Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien pedagogickych
zamestnancov a veducich organizacnych utvarov je urCeny samostatne, vzdy na zaciatku
Skolského roku.

(6) Tyzdenny pracovny Cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé
tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny

a aby pracovny Cas v jednotlivych ditoch nepresiahol devit’ hodin. Priemerny pracovny cas
nesmie pritom v ur¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdiiovom, presahovat hranicu pre

ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(7) V Case mimoriadnej situdcie moze zamestnanec so sthlasom zamestnavatela vykonavat
pracu dohodnutd v pracovnej zmluve doma. Dizka pracovného &asu sa nemeni, to znamena, Ze
zamestnanec, ktory pracuje na plny uvédzok odpracuje tyzdenne 37,5 hodiny.

Kazdy odpracovany den si zamestnanec zaznamenava do vykazu pracovnej ¢innosti, ktory na
konci mesiaca odovzdava svojmu priamemu nadriadenému.

Ak ide o vykon préce ucitela, patri do jeho pracovnej naplne aj online vyucovanie a konzultacie

so ziakmi a rodiémi. Tuto &innost’ vykonava uditel’ v ¢ase od 8:30 do 13:00 hod. Daliu ast
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pracovného dna tvori vyhladavanie ucebnych materialov, priprava uloh pre ziakov, nahravanie
videi, priprava prezentcii, u¢ebnych textov a podobne.

Vykonévanie prace z domu je riadnym vykonom préce, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykon prace, za

ktory zamestnancovi prinalezi plat.

(8) U niektorych vychovavatelov podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Zamestnavatel prerokoval so zastupcami

OZ aj pracovny ¢as nerovnomerne rozvrhnuty na jednotlivé tyzdne. Tyka sa to vychovavatel'ov
a pomocnych vychovévatel'ov, ktori pracuju pri detoch pocas vikendov. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

(9) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale

stard o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po

dohode s nim.

(10) Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(11) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali. Sposob kontroly a evidencie je
uvedeny v prilohe ¢&. 2.

(12) Zamestnavatel’ sa dohodol so zastupcami OZ, Ze mdze pracovny Cas jednej

zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

(13) Zamestnanec je povinny byt 10 minut pred zaiatkom pracovného Casu uZ na svojom
pracovisku a odchddzat’ z neho az po skonceni pracovného casu.

(14) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena trva 4 a viac
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa

nemo&zu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit
primerany ¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie su uvedené v prilohe ¢.3.

(15) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného €asu (§ 91 ods. 5

Zakonnika prace).
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(16) Pre ospravedlnenie nepritomnosti riaditel’a na pracovisku z dévodov prekazok na strane

zamestnanca (v zmysle § 141 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich

predpisov) sa vyzaduje predchadzajuce schvalenie na priepustnom listku zastupcom riaditel’a

Skoly, ktory je tymto itkonom povereny riaditelom skoly.

Cl. 13

Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z:

2)

3)

a)
b)
©)
d)
e)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

z§8,§9,§9aa§ 10 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

d’al$ich vSeobecne zavédznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonévanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a)
b)

d)

e)

znizenie alebo odiatie osobného priplatku na obdobie miniméalne troch mesiacov,
skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZzno zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved’, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

4) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriaden¢ho zamestnanca,
b) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadené¢ho, ktoré savisi s pracovnym

zaradenim zamestnanca,
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c) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

d) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

e) kradez majetku organizicie,

f) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om Ziakov,

g) urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

h) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

1) nevhodné, nemoralne, neslusné oblickanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy)

j) bezddévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

k) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
v mesiaci,

1) preukazand neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajtcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

m) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri ndstupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

n) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

0) prinaSanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych néapojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc€as 1 mimo pracovného Casu,

p) opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovace]
povinnosti,

q) urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

r) poruSenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

s) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

t) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,

u) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neoprdvnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych
udajov alebo inak spractivanych osobnych tidajov, alebo k neopravnenému pristupu
k nim.

v) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

W) nespravne narabanie, zneuZitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

x) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov.

U riaditel’a Skoly aj:
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vedome porusovanie pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu vykonavanu
riaditel'om,

zamlc¢anie dolezitych skutocnosti majticich vplyv na chod skoly alebo Skolského
zariadenia,

porusenia Statneho, obchodného, danového tajomstva alebo ml¢anlivosti,

(5) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

Neospravedlneny neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska,
nezapisanie sa do knihy dochédzky resp. inej dochadzkovej evidencie, neoznamenie
nepritomnosti v praci po vzniku prekazky zo strany zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu,
neefektivne vyuzivanie pracovného casu, nekvalitny vykon pracovnych povinnosti,
opakované nedostato¢né plnenie alebo jednorazové nesplnenie pracovnych tloh alebo
omeskavanie sa s ich plnenim,

odovodnena staznost’ na konanie a spravanie sa zamestnanca,

pouzivanie majetku Skoly alebo Skolského zariadenia alebo vyuzivanie pracovného casu
na iné Gcely nez na plnenie pracovnych tloh alebo v priame;j stivislosti s nimi,
zneuzivanie vypoctovej techniky na sukromne tucely,

nezasiahnutie v pripade horiacej $kody na majetku a veciach skoly alebo Skolského
zariadenia v prave S alebo SZ, ak tym nie je ohrozeny Zivot a zdravie a majetok
zamestnanca,

porusenie zékazu fajéenia v priestoroch S alebo SZ,

neodovodnené zdrziavanie sa na pracovisku alebo v priestoroch objektu Skoly alebo
Skolského zariadenia po skonceni pracovného Casu,

nepovolené vyuZitie sluzobného motorového vozidla na sikromné tcely,

d’alSie konanie a skutky vyplyvajice z porusenia vSeobecne zadviznych pravnych
predpisov podla ich charakteru a sposobenych nasledkov,

bezddvodna nepritomnost’ pri ziakoch, nad ktorymi ma pedagdg vykondvat’ dozor, alebo
vychovno-vzdelévaciu ¢innost,

nesplnenie oznamovacej povinnosti veducich zamestnancov o majetkovych pomeroch,
nesplnenie povinnosti pisomného nahlasenia, ze pominuli okolnosti zaradenia
zamestnanca do prislusnej kategorie (podla ¢lanku 23 tohto pracovného poriadku)
porusenie prevadzkového poriadku Skolskej dielne, jedalne, u¢ebne vypoctovej techniky,

a d’alSich sucasti skoly, ktoré maju svoj prevadzkovy poriadok alebo Statut,
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pritomnost’ v budove Skoly bez zapisu do el. dochddzkového systému alebo v knihe

evidencie alebo opustenie budovy skoly bez zapisu do el. dochadzkového systému alebo

do knihy evidencie,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému

najneskor do 7,30hod.
preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,
nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného

cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

5) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Zaznam o poruseni pracovnej discipliny:

Ak dojde k poruseniu pracovnej discipliny zamestnancom, riaditel’ $koly spiSe zdznam o poruSeni

pracovnej discipliny, (ak dojde k poruseniu pracovnej discipliny riaditelom Skoly alebo

Skolského zariadenia, spiSe zaznam zriad’ovatel’), v ktorom sa uvedie:

meno zamestnanca,

Skola alebo Skolské zariadenie,

miesto porusenia pracovnej discipliny,

stupent zavaznosti porusenia pracovnej discipliny (menej zavazné, zavazné),

navrh na vyvodenie opatreni za poruSenie pracovnej discipliny,

upozornenie na moznost’ odvolania (vypovede) pri rozhodnuti, Ze ide o menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny,

podpis dvoch svedkov v pripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat’ zapis o poruseni
pracovnej discipliny,

vyjadrenie zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia k poruSeniu pracovnej

discipliny.

Kazdé porusenie pracovnej discipliny sa posudzuje individuélne podl'a okolnosti pripadu, priCom

sa prihliada na:

zavaznost’ poruSenia pracovnej discipliny,
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e mieru zavinenia,
e postoj zamestnanca k plneniu pracovnych uloh,

e dosledok porusenia pracovnej discipliny na plnenie tloh organizécie.

Kontrola
Kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny vykonava priebezne vedici zamestnanec a riaditel

Skoly. Pri planovanych kontrolach je ur¢ena 3-Clenna komisia, ktorej ¢lenmi mézu byt veduci
organizaénych zloZiek, ¢lenovia rady $koly alebo predsednictva OZ PSaV, pripadne iné osoby
poverené riaditel'om Skoly. Kontrola zdkazu uzivania alkoholickych napojov sa vykonava

pristrojom. O kazdej kontrole je vytvoreny pisomny zdznam.

Cl. 14

Praca nadc¢as a no¢na praca
(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia na

prikaz vedtiiceho zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajici z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad
zékladny Givdizok stanoveny osobitnym predpisom®- U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom
(§ 49 Zakonnika prace) je pracou nad¢as praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto

zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zadstupcami zamestnancov nedohodne na

dlhsom obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

(3) V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150

hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktorti

zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktorti vykonaval pri
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a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut’ nebezpecenstvo pracovného urazu alebo skody velkého rozsahu podla

osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo

ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevysujica zakladny tivdzok pedagogického zamestnanca podla
zékona €. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym
zékladny uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny priamej vyucovacej ¢innosti
alebo hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budu

povazovat’ za pracu nadcas.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestndvatel’ nariadil pracu nadcas v
stlade s pradvnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas

sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena o
30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné vol'no. Evidenciu nadCasovej prace a Cerpanie

nahradného vol'na vedie veduci zamestnanec.

(9) Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funk&ny plat urceny s prihliadnutim na pracu

nadcas. Ostatnym vedlicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas v rozsahu
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ustanovenom § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Evidenciu nad¢asovej prace a Cerpanie nahradného

vol'na vedicimi zamestnancami vedie riaditel’ Skoly.

(10) Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné vol'no
nasledovnym sposobom. V obdobi, ked’ si PZ bude ¢erpat’ nahradné vol'no, sa jeho zakladny

uvizok stanoveny osobitnym predpisom®

znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodinam nadcasovej
préce, za ktoru si toto vol'no ¢erpa (usmernenie MS SR zo dita 29.12.2009 k préaci nadcas

a poskytovaniu nahradného vol'na za pracu nad¢as zamestnancom $§kol a Skolskych zariadeni
zverejnené na www.minedu.sk). Nahradné vol'no v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,

cerpa pedagogicky zamestnanec vo vyske 6 hodin na 1 den.

(11) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu

nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok podl'a Zakonnika prace a zdkona 553/2003 Z.z.

(12) Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nt pracu mdze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

(13) Nahradné vol'no za pracu nadcas si mo6zu zamestnanci uplatnit’ najmé v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného

vol'na v inom termine.
(14) Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i zamestnavatel’ po dohode s OZ.

(15) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent

alebo dohodnutt pracovnt pohotovost’.

Gl 15

Dovolenka
(1) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych §kol vratane

riaditel’'ov tychto §kol a ich zastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitel'ov a majstrov odborne;j

vychovy je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku.

(2) Zékladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych zamestnancov

vratane OZ, je stanovend § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.
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(3) Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuje zamestnavatel’ v
rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok pre

zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznu &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v rdznych ditoch
sa nescitaju.

(5) Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého

pracovného pomeru jedna dvandastina dovolenky za kalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernt
Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnévatel'a pracu aspon 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za

kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim stthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ilohy Skoly alebo §kolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny ur€it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon
Styroch tyZdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania

dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec nemo6Zze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevyCerpanti dovolenku po skonceni materskej dovolenky

alebo rodicovskej dovolenky.
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(9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspoii jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim dovolenky je
riaditel’ povinny ozndmit’ zamestnancom aspoil 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom

zamestnanca moze byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

(10) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ §kol a skolskych zariadeni, ktoré nie st v
prevadzke v case letnych prazdnin, cerpali prevaznt ¢ast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny
postup sa zabezpeci aj u riaditel’'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole alebo v skolskom
zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné
prace, sa urCuje ¢erpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v

Case prerusenia prevadzky skoly alebo skolského zariadenia.

(11) V 8kolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto
zariadeni aj v Gase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje

predovsetkym v Case, ked’ je prevadzka skolského zariadenia preruSena alebo obmedzena.

(12) Riaditel mdze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’ Cerpanie
dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v
zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni

do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na

ktoru stratil narok alebo na ktor mu narok nevznikol.

(14) V pripade, Ze zamestnanec nemoZe Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika préace, poveri ho riaditel’ vykonom prac stuvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve alebo moze umoznit’ PZ a OZ vykonavat’ pracu stvisiacu

s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(15) Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ prisluSnému veducemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnat’ termin nastupu dovolenky

alebo jeho zmenu.

(16) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie

dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastlpit’ az po jej schvaleni
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prislusnym vedicim zamestnancom. Pocas dni Skolského vyucovania smu pedagogicki
zamestnanci ¢erpat’ maximalne 10 dni v jednom Skolskom roku, stihlas s Cerpanim viacerych dni
dovolenky vyda riaditel’ Skoly len v zdvaznych pripadoch. Riaditel'ovi Skoly schval'uje ¢erpanie

dovolenky vediica odboru $kolstva RUSS Pregov alebo fiou povereny zamestnanec.

(17) Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika

prace).

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel urci ¢erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena
rodiny na ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky

a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, ze zamestndvatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a za

podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy nizsieho stupia.
(21) Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(22) Za cast’ dovolenky, ktoré presahuje Styri tyZdne zékladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vyc€erpat’ ani do konca nasledujiuceho kalendarneho roka, patri

zamestnancovi nahrada platu vo vySke jeho funkéného platu.

(23) Za nevycCerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyc€erpat’ z ddvodu skoncenia

pracovného pomeru.
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Piata cast’

Odmenovanie
Cl. 16
Plat

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a zdkona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zidkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.

354/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné¢ predpoklady a osobitné kvalifikacné

poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni
neskorsich predpisov, v§eobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto
zékona, zakona €. 552/2003 Z. z. a v ich rdmci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy

alebo vnutorného predpisu.

(3) Zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska, nahrada za pracovnl pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej
situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v stvislosti

s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 7
a 8 zékona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) aZ
J) zékona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykonédvani inej prace alebo plat
poskytovany podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat na tcely

tohto zakona je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi podl'a § 7a zdkona €. 553/2003 Z. z.
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(5) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zat'aze, ktord ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve,

a podl’a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.

(6) PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a vedici odborny zamestnanec sa do platove;j
triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupiia v stilade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

a v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania.

(7) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v
osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykondvanu najnaro¢nej$iu pracovnu &innost’; to
neplati pre PZ, OZ, vedticeho PZ a vediuceho OZ, ktori sa do platove;j triedy zarad'uju podla

dosiahnutého kariérového stupna podla odseku 5.

(8) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je su¢tom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10 zakona
¢. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zékona ¢. 553/2003
Z.z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe. Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ

a veduceho OZ.
(9) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy podl'a vnutorného mzdového predpisu.

(10) PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy €. 7 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(11) Platova tarifa sa PZ a OZ s G¢innostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka zvysuje
o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka
az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 40

rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

(12) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za celé

roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(13) Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platove;j tarify podla § 7 ods. 11
zékona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
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(14) Riaditelovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a § 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z., ten,
kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(15) Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri

uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

(16) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nlezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych ndlezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych peftlaznych nalezitostiach, ak

tak ustanovi osobitny zakon"

(17) Zamestnancovi, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (napr. ucitelia materskych $kol s celodennou prevadzkou) alebo
v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesacne podl'a dohody v nizsej kolektivnej

zmluve.

ClL 17
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene moZno

plat vyplécat’ len ak to umoznuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
(2) Plat sa vyplaca na ucet, ktory uvedie zamestnanec v pracovnej zmluve.

(3) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zloZkéach platu a o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace.
Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnt pohotovost’ a osobitne
v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné
na starobn¢ poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garan¢né poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné

dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

(4) Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na

zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

v

D Napr. zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon a o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.
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Cl. 18
Zrazky z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1

Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 mdze zamestnavatel zrazit’ z platu len zrazky z platu

uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalgie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu,
alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca

vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
Gl 19

Prekazky v praci
(1) Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo

vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaji dosledky

ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

(2) Prekdzky v praci a ndhradu platu pri prekézkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekézka v praci zamestnancovi Skoly vopred znédma, je povinny vcas
poziadat’ vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no zamestnavatel' zamestnancovi

neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

(3) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukdzat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’
nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2

Zakonnika prace).
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(4) Prekazky v praci moéze zamestnanec vykazovat v hodinach. Ak zamestnanec pocas diia
odpracoval aspoil 1 hodinu, m6ze mu zamestnavatel’ zohl'adnit’ prekazky v praci podl'a poctu
hodin ako su uvedené v doklade o existencii prekdzky. Zamestnancovi s pruznym pracovnhym

c¢asom zamestnavatel’ uzna len cas, ktory zasahuje do jeho zakladného pracovného casu.

V pripade, Ze zamestnanec nepride na pracovisko cely den, pri ¢om ma patri¢né potvrdenie

o prekéazke v préci, pocita sa mu za 1 dent 7,5 hodiny prekazok v praci.

(4) Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené §
141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141

Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166
Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’
mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak

osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

(6) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu
moze poskytnit’ pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych
dovodov, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno

vybavit’ mimo pracovného casu.
(7) Hodiny priamej vyuc€ovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela sa

zapocitavaju do plnenia zakladného uvézku PZ.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkecii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme,

ak tto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného €asu. Pracovné vol'no poskytne
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zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva

zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(9) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej

funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

(10) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéane

posobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(11) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zdujme je na ucely

Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(12) Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté

v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo

rozsirenie.
(14) Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(15) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného vol'na, ndhrady platu

a thrady d’alSich ndkladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavézuje zotrvat’ po skonceni
Stidia u zamestnavatela po ur€ity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené st
Stdiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim $tudia. Dohoda

sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(16) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

(17) Ugast zamestnanca v &ase vyucovania na akciach usporiadanych Gistredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum, Statny
institat odborného vzdeldvania, a pod.), alebo zriad’ovatel'om, na ktorych sa zucastiuje so

sthlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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Siedma cast’

Cl. 20

Pracovné cesty
(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom prideleni

na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského §tatu EU,
pri vzniku pracovného pomeru, Staitnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu a pri vykone prace v zahranici a pri ceste v stivislosti s mimoriadnym vykonom préce
mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spét’ upravuje zakon ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €.

283/2002 Z. z.%).

(2) Pracovna cesta podla zakona €. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z.
z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a
uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zékona ¢.
283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane
vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty. Po€as pracovnej cesty zamestnanec nemusi po 6

hodinach prace Cerpat prestavku v praci.

(3) Zahranic¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahrani¢i vratane vykonu

prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnl cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu préce, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na

opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukézanych

potrebnych vedlajsich vydavkov.

(6) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ti¢ely zédkona ¢. 283/2002 Z. z. povaZzuje za
vykon prace.
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(7) Pre vykonanie pracovnej cesty sa vyZaduje predchadzajtci pisomny sthlas riaditel’a skoly.
Suhlas s vykonanim pracovnej cesty riaditel'ovi §koly udel'uje vedica odboru $kolstva RUSS
PreSov, pripadne fiou povereny zamestnanec.

Spravu o vysledku pracovnej cesty schval'uje priamy nadriadeny zamestnanca. Riaditel'ovi Skoly
schval'uje spravu o vysledku pracovnej cesty vedica odboru $kolstva RUSS Presov.
Vyuctovanie pracovnej cesty schval'uje riaditel’ skoly. Riaditel'ovi Skoly schval'uje vytaétovanie
veduca odboru $kolstva RUSS Presov.

(8) Hodiny odpracované na pracovnej ceste nad ramec 7,5 hodin st povazované za schvalenu
pracu nadcas, priCom zamestnancovi za ne patri nahradné vol'no, ak sa vopred nedohodol so
zamestnavatel'om inak. VSetky d’alSie dojednania ohl'adom pracovnych ciest su uvedené vo

vnutornej smernici $koly o pracovnych cestach.

Osma éast’

Cl. 21

Ochrana prace
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sustavne zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia

zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten icel vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. V zaujme najma:

a/ pisomne vypracuje koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktora obsahuje naymé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania,

b/ zarad’'uje zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifikacné predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukéazatelne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku

a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overuje ich znalost’,
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d/ vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu

a pracovného prostredia,

e/ poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP,

f/ poskytuje zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g/ zabezpecuje zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

h/ poskytuje zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i/ vydava zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecuje dodrziavanie tohto zakazu,

j/ kontroluje ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstraiiuje nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

1/ znaSa naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestiva ich na zamestnancov.

(2) Dalgie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje

osobitny zakon.”

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach

na ochranu pred ich u¢inkami.

(4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych ¢innosti.

(5) Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6) Zamestnanci si na kazdom useku volia zastupcu pre BOZP, ktory sleduje stav a troven

ochrany zdravia a v pripade potreby dava podnety na zlepSenie situacie.

Deviata cast’
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Gl 22

Podnikova socialna politika
(1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika

prace.

(2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a tipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni

na osobnu hygienu.

(3) Zamestnavatel' zabezpeCuje zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej
vyzivy priamo v Skolskej jedalni alebo formou stravného listka, pokial’ je prevadzka Skolske;j
jedalne v Case pritomnosti zamestnanca na pracovisku prerusend. Tuto povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

(4) Na tucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace viac ako Styri hodiny.
V pripade nerovnomerného rozdelenia pracovného casu rozvrhom hodin alebo rozvrhom
vychovnej prace ma pedagogicky zamestnanec pravo na stravu jedenkrat denne v kazdy den
pritomnosti na pracovisku, ked’ na pracovisku odpracoval spolu viac ako 4 hodiny.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla,

najviac vsak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v

trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje

prispevok zo socialneho fondu.

(6) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej

zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zadstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Pred zacatim Skolského
roku pripravuje riaditel’ Skoly plan vzdelavania zamestnancov. V lom st uvedené: vzdelavanie
na doplnenie kvalifikacnych predpokladov, adaptacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie,
Specializacné a inovacné vzdelavanie. Na aktualizacné vzdeldvanie sa zamestnanci prihlasujua
v priebehu roka podl'a aktudlnej ponuky. Plan vzdeldvania zamestnancov predklada riaditel’ Skoly
na schvalenie zriad’ovatel'ovi.

(7) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon€eni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti

pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skoneni zdokonal'ovacej sluzby, mimoriadnej
sluzby a civilnej sluzby vykonéavanej na miesto zdokonal'ovacej sluzby alebo zamestnankyna
(zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1

Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonc¢eni doCasnej pracovnej
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neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich
na ich povodni pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, ze tato praca sa nevykonava
alebo pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na int pracu zodpovedajicu
pracovnej zmluve.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 %

opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory

ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu

za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému cCasu.

Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia § 152a Zakonnika

prace.

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a §

zakona ¢. 138/2019 Z. z.

82

2) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne =zabezpeli pedagogickym zamestnancom a

odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a

umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané¢ na predchidzanie a zvlddanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
3) Zamestnavatel' zabezpeCi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav

profesijny rozvoj.

na

4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s

nahradou funké&ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism.

a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalSich pédt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdeldvania,

ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

zamestnanca.

5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsSie

ako jeden kalendarny rok, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dia pracovného volna.
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6) Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

7) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmene;j
desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu pracovne;j
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri preruseni
pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfs$il 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

10) Zamestnavatel' koordinuje a zabezpeCuje profesijny rozvoj zamestnancov podla rocného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona €.
138/2019 Z. z. a vydava pléan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z. z. po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

11) Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢€. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
o aktualiza¢nom vzdeldvani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpe€uje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformdcii ozmendch v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich ~ programoch, pedagogickej  dokumentéacii  a d'alSej
dokumentécii alebo

c¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

13) Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdelavania arozsah aktualizacného vzdelavania

schval'uje riaditel’.
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Desiata cast’

Cl. 23

Pracovné podmienky niektorych kategorii zamestnancov
Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa

zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, najméa

pokial’ ide o zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§

160 az 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a

vypracované¢ho Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym Zenam a matkdm do deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zendm. Tiez
prihliada na pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou.

Pre zaradenie zamestnanca do niektorej z kategorii je potrebné pisomné poziadanie o zaradenie
do zoznamu a predlozenie d’alSieho relevantného dokladu.

V skole sa nachadzaju tieto zoznamy:

- zoznam zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

zoznam tehotnych Zien,
- zoznam zamestnancov, ktori sa trvale staraju o diet’a mladsie ako 3 roky,
- zoznam osamelych zamestnancov, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,
- zoznam matiek do 9. mesiaca po porode,
- zoznam doj¢iacich matiek.
Po uplynuti podmienok zarad’ujucich zamestnancov do urcitej kategorie je zamestnanec povinny

pisomne poZiadat’ zamestnavatel'a o vymazanie z prislusného zoznamu.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, najma pokial’ ide o
zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakdzanych vSetkym zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym zenam a

matkam do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim zZendm.
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Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych

podmienok.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zékaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej
pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika prace o

vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.
(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skonéenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vSetkych

zamestnancov, vztahuju aj ustanovenia § 172 az 175 Zékonnika préce.

(5) Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v

pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
Cl. 24

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov

1) Hodnotenie je ¢innost’ obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
¢) naroc¢nost’ vykonu pracovnej Cinnosti,
d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.
2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvéadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
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3)

4)

5)

6)

7)

Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdeldvania,

¢) odmenovanie.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
Veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci skoly alebo Skolského zariadenia anonymne
formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky
anonymného hodnotenia spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.*.
Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze poziadat
o hodnotenie riaditel’a, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec moze poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatela.
(1) V stlade s § 70 ods. 1 zdkona ¢. 185/2019 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti

Vysledky pracovnej ¢innosti:
Hodnotiace kritéria:

- motivacia deti k uCeniu,

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov,

- rozvijanie klIi¢ovych kompetencii u ziakov, napr.: vyssej urovne poznavania,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

- rozvijanie persondlnych zrucnosti ziakov napr.: samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatcta,

- rozvijanie socialnych zru¢nosti deti, napr.: spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost,

- prinos pre zamestnavatel'a — propagécia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

-organizovanie mimoskolskych aktivit.

Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti

Hodnotiace kritéria:

- reSpektovanie danosti a potencialu diet’at’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti,

- individuélny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti, nadania

a zdravotného stavu,

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

- ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej ¢innosti,

- plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
- dodrZiavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie.
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Naroénost vykonu pracovnej ¢innosti

Hodnotiace kritéria:
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
- spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov,
- zapajanie sa do projektov skoly,
- vykonévanie $pecializovanych funkeii,
- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdeldvacieho
procesu,
- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii.

Miera osvojenia a vyuZivanie profesijnych kompetencii

Hodnotiace kritéria
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,
- stanovenie eduka¢nych ciel'ov, orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,
- tvorba u¢ebnych materidlov a pomdcok,
- ucast’ na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii,
- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti,
- zvySovanie svojho pravneho vedomia

(2) Posudzovacia stupnica hodnotenia:

1 — mimoriadne dobré (aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spol'ahlivé plnenie

obsahu kritéria)

2 — vel'mi dobré (plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré

ovplyviiuju ciel’ €innosti obsiahnutej v kritériu)

3 — Standardné (priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich

vplyvov alebo vnutornej motivacie)

4 — postacujuce (dostacujuce plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie

obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériu)
5 — nepostacujuce (nedostacujuce plnenie obsahu kritéria)

(3) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam, ktory hodnoteny PZ alebo OZ podpise
a zalozi sa do jeho osobného spisu. Zaroven bude s vysledkami hodnotenia obozndmeny

prostrednictvom mailu.

50



Dvanasta cast’

Nahrada skody

Cl. 25

Predchadzanie Skodam
(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné

podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tilohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho znic¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestndvatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakrocit’. Tto povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to

vedicemu zamestnancovi.

Cl. 26

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu
(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym

porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel’
je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185

Zakonnika prace.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym

mravom.
(3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az 184
Zakonnika prace),
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b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovantl ndhradu Skody uréi zamestnavatel’. Ak Skodu spdsobil
zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom
nahradu Skody urc¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovanu
nahradu skody so zamestnancom a 0zndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa

zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

(5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ Skodu v ur¢enej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda

neplatnd. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

(6) Pozadovanu nahradu $skody a obsah dohody o sposobe jej tihrady, s vynimkou nahrady Skody

nepresahujucej 50,- €, je zamestndvatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

(7) Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel ur€it’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na skoda sposobend z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt’ najmene;j
jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobend z nedbanlivosti je vysSia ako
Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zdrobku zamestnanca, suma néhrady
Skody musi byt naymene;j jeden funkény plat alebo priemerny zadrobok zamestnanca (§ 13a ods. 2

zékona €. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspoii dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, moze zamestnavatel
upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,

a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena

umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 27

Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu
(1) Zamestnavatel’ ma
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a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
¢) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198

Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych

uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(3) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktortt mu sposobili porusenim

pravnych povinnosti v rdmci plnenia loh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.

(4) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na vlastnom motorovom vozidle,
vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu

zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného tirazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym

nepatri.
(6) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

(7) Ak zamestnavatel’ preukaZze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’
sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach z

povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené

zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami

§ 177 az § 222 Zakonnika prace.
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Trinasta cast’

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Cl. 28

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(1) Zamestnavatel moZze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného

pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti), ak ide o pracu, ktora je

vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu ¢innost’

vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti). Na pracovnopravny vztah zalozeny

dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuji ustanovenia prvej

Casti Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel je povinny

a)

b)

viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

v poradi, v akom boli uzatvoreng,

viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaja pracu na zaklade

dohody o brigédnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

prihlasit’ zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového
sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov najneskor jeden deii pred zacatim vykonu prace; odhlésit
uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia najneskor v den nasledujuci po skon¢eni pracovnopravneho vzt'ahu a zrusit’
prihlasenie do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, ak
pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace nevznikol, a 0znamit’ zmeny v udajoch
uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v zneni neskorsSich predpisov.
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(3) DalSie povinnosti zamestnavatela, ktoré¢ sa vzt'ahuji na uzatvorené dohody su stanovené v §

224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd st

stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préce.

(5) Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit’ vo vzt'ahu k zamestnancom pracujicim na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika prace,
napr. narok na dovolenku, nadhradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknut’ len vtedy,
ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemo6zu byt’ dohodnuté za vyhodnejSich

podmienok alebo vo via¢Som rozsahu ako maji zamestnanci v pracovnom pomere.

(6) Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského

prava.

(7) Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhodujt o nich

sudy.

Strnasta c¢ast’
Gl 29

Dohoda o vykonani prace
(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moZze zamestnavatel’ uzatvorit s fyzickou

osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj

raca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel’a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
k t t tel’ klad dohod k

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzena pracovnd tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
uloha vykonat, a predpokladany rozsah préace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia

pracovnej ulohy.

(3) Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.
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(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej

ulohy. Zamestnavatel’ méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit’, ak

vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je

sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

(5) Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich m6zu naplnit’ roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je

predmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonanu pracu.

Cl. 30

Dohoda o pracovnej ¢innosti
(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit’

pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu

najviac 10 hodin tyzdenne.

(3) V dohode musi byt uvedena dohodnuté praca, dohodnutd odmena za vykonavant pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie

dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
(4) Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurcity cas.

(5) 'V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skon¢enia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozZno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skon¢it’ dohodou t¢astnikov
k dohodnutému ditu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—dennou

vypovednou dobou, ktord sa za¢ina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.
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Patnasta cast’
Cl. 31

StazZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie
(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady

rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny
na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podévani, prijimani, evidovani, presetrovani
a pisomnom oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje

zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach, zakon €. 94/2017 Z.z a vnUtorna smernica o staznostiach.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stilade

s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého tcastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt’ na pracovisku v stuvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na
iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného

stihania.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, zZe jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli dotknuté
nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a § 13 ods. 3
Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sid a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zédkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni

neskorSich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozZno zabezpecit’ dohodou o zraZkach

z platu, rucenim alebo zriadenim zaloZného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestndvatel’a na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia podl'a zakona €. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia

oboznamit’ tuto pravnicku osobu alebo fyzicka osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.
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(6) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podéava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka

vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo obmedzenia.

(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov

prejednéavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt’
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajacich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako

doporucenu zésielku.

(9) Pisomnosti dorucované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora

je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk*.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajiice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku

alebo ako doporucenu zasielku.

(11) Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak doru€enie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky doru¢enia

nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Cl. 32

Zasady rovnakého zaobchadzania

1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' je povinny na staZnost’” zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,

vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
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2)

3)

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli dotknuté
nedodrzanim zésady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok mdze sa
obratit’ na sid a domdahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov - antidiskriminac¢ny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa obratit’

na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

Sestnasta ¢ast’

Cl. 33

VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1))

2)

3)

4)

S)

6)
7)

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov treba postupovat’
podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmi byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je
povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatel'a prace na zédklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.
Zamestnavatel’, ktorym je Spojena $kola internatna, Namestie S. Kluberta 2, Levoéa, vydava
tento pracovny poriadok po predchadzajucom stihlase odborového zvézu.

Zrusuje sa PRACOVNY PORIADOK, ktory bol v platnosti od 1.3.2019.

Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 1. 10. 2019.

V Levocéi 19. 5. 2022
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PaedDr. Sarlota Midra, riaditel’ka $koly

Mgr. Zaneta Mlynarova, predseda OZ PSaV
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Priloha ¢. 1.

Napln a rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov
(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny avizok

vyucovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny v§eobecne zaviznym pravnym
predpisom a vykondvat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom
poriadku.

(2) Za tieto ¢innosti sa povazuje: vykonavanie pohotovosti podl'a urenia priameho nadriadeného
v rozsahu 1 hodina tyzdenne, u€ast’ na pracovnych poradach, pedagogickych radéach, stretnutiach
metodickych orgdnov a predmetovych komisii, vypisovanie Skolskej dokumentéicie v Case
ur¢enom riaditelom Skoly, uc¢ast’ na spolo¢nych skolskych aktivitich — napriklad Skolsky vylet,
ucelové cviCenie v prirode, navsteva divadla a pod., dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitel'mi
vyucujucimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpe€enie kvality vychovno —
vzdeldvacieho procesu, starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace
k vychovnovzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolo¢enské miestnosti, dielne, laboratoria a cviéné objekty, skolské
zéhrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na

vychovno - vzdelavaci proces a individualna priprava na vychovno-vzdeldvaci proces.
Individuélna priprava sa moze uskutociiovat’ aj mimo pracoviska za podmienky, Ze pracovnik
Skoly si nenarokuje penazné plnenie podmienujuce tuto Cinnost’ (napriklad vstupné a ¢lenské
poplatky). V Case, ked sa pedagogicky zamestnanec individudlne pripravuje na vychovno-
vzdelavaci proces mimo pracoviska, Skola nenesie Ziadnu zodpovednost’ za Grazy vzniknuté pri
tejto ¢innosti. Pracovné ¢innosti mimo pracoviska moze pedagogicky zamestnanec vykonavat’
v Case po ukonceni priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti do 20:00, alebo od 8:00 do zaciatku
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Individualnou pripravou sa rozumie predovSetkym svedomitd osobna priprava na vyucovaciu
hodinu alebo hodinu vychovnej prace, priprava pomocok a starostlivost’ o ne, priprava materialu
na vyucovanie alebo vychovnu pracu, vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, oprava
pisomnych a grafickych prac Ziakov.

Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajicich z
osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi

nadriadenym, v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.
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(3) Novy pedagogicky zamestnanec pocas adaptacného vzdeldvania a potom este 2 roky od
nastupu do skoly je povinny pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu ¢innost’ alebo vychovnu
¢innost’.

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’a zastupovat’ prechodne

nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovaciu ¢innost’
alebo vychovnu ¢innost’ nad mieru vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti v rozsahu
uréenom osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97

Zakonnika prace.

(5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost’, na vypisovanie
pedagogickej dokumentacie, na prechodné zastupovanie iné¢ho pedagogického zamestnanca a v
Case ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.

(6) Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v $kole 10 mintt pred zacatim vyucovania, po vyucovani
do prevzatia dozoru nad ziakmi vychovavatel'om, v ¢ase prestavok. Pri zabezpecovani

dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly.

Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditeI'nom mieste.

(7) Pracovny cas pedagogického zamestnanca zafina najneskdér 10 minGt pred samotnym
vykonom vychovno-vzdelavacej ¢innosti podla ur¢ené¢ho rozvrhu hodin alebo vychovného planu.
(8) Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel’a Skoly alebo riaditel'a

Skolského zariadenia a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly

alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyu€ovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti
predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas Ucasti ziakov na sut’aZiach, resp. pri ich priprave a na
inych akciach organizovanych Skolou alebo skolskym zariadenim. Vychovéavatelia,

ktori sa stravuju v Skolskej jedalni pocas svojho pracovného €asu, su povinni stolovat’ so ziakmi,
dozerat’ na kultiru stolovania a spoloc¢enského spravania sa ziakov v jedalnach, a viest’ Ziakov
k samostatnosti v jedeni.

(9) V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka skoly alebo Skolského zariadenia

prerusena, je riaditel’ Skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia povinny pridelovat
pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace s
vyu€ovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej innosti a

d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku v zmysle § 100
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Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného vol'na stanovenych Zakonnikom

prace.
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Priloha ¢. 2

Sposob kontroly a evidencie pracovného ¢asu

Kazdy zamestnanec Skoly je povinny zaregistrovat svoju pritomnost v praci prilozenim
registracnej karty k Citaciemu zariadeniu. Ak zamestnanec pride do prace bez karty, oznami tato
skuto¢nost’ svojmu priamemu nadriadenému a zapise svoju pritomnost’ v budove $koly do zosita
umiestnen¢ho pri vratnici. Prichod do prace bez registracnej karty viac ako 3 krat v jednom
mesiaci sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny. Za stratu karty zaplati zamestnanec
pokutu vo vyske 5 €. Kartou zaznamenava zamestnanec aj kazdé opustenie budovy v pracovnhom
Case. Pritom vyuziva funk¢éné klavesy na Citacom zariadeni takto:

Lekér — tlacidlo stlaa zamestnanec ak odchadza k lekarovi a predpoklada vyuzitie § 141 ods. 2
pismeno a) Zakonnika prace.

Obed - tlacidlo stlaca zamestnanec, ktory sa nestravuje v Skolskej jedalni, pri odchode na obed.
Sluzobne - tladidlo stla¢a zamestnanec ak odchadza v pracovnom c¢ase plnit’ pracovné povinnosti
mimo budovu skoly.

Dovolenka - tlacidlo stla¢a zamestnanec pred tym, neZ odchddza na planovant dovolenku.
Choroba - tlacidlo stlaca zamestnanec ak odchadza zo zamestnania, pretoze je praceneschopny.
Volno - tlacidlo stla¢a zamestnanec ked” odchéddza na ndhradné volno.

F1 - tlac¢idlo stlaa zamestnanec, ktory opiista budovu Skoly v pracovnom case ako doprovod deti
a ziakov Skoly.

F2 - tlacidlo stlaca zamestnanec ak odchédza na oSetrovanie ¢lena rodiny podla § 141 ods. 1
Zakonnika prace.

F3 — iné dovody - tlacidlo stlaa zamestnanec ak opusta budovu na cCas kratSi ako 10 minut.
(nédvsteva blizkeho obchodu, fajcenie a pod.).

Zamestnanec sa v budove moze pohybovat’ aj mimo svojho pracovného ¢asu. Vtedy sa zapisuje
do zoSita navstev na vratnici. Kazdy zamestnanec si vedie pisomnu evidenciu pracovného ¢asu na
predpisanom tlacive. Tuto evidenciu na konci mesiaca odovzdava svojmu nadriadenému.
Riaditel’ skoly odovzdava svoju evidenciu zéstupcovi riaditel’a, ktory pripravuje podklady pre

vypocet miezd.
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Kontrolu evidencie vykonava nadriadeny zamestnanec alebo riaditel’ Skoly. Zastupcov riaditel’a
a veducich jednotlivych organizanych zloziek kontroluje riaditel’ Skoly.

Pred néastupom na dovolenku alebo ¢erpanim nahradného vol'na je zamestnanec povinny pisomne
poziadat’ ouvolnenie. Suhlas s nastupom na dovolenku podpisuje riaditel' Skoly, v jeho
nepritomnosti zastupca riaditel'a, dohodu o Cerpani nahradného volna podpisuje priamy
nadriadeny, v pripade jeho nepritomnosti riaditel’ skoly.

Ak sa vyskytnu prekazky v praci podla § 137 alebo § 141 Zakonnika prace, je zamestnanec
povinny oznamit’ svoju nepritomnost’ v praci svojmu nadriadenému alebo riaditel'ovi Skoly den

vopred alebo najskor ako je to mozné.
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Priloha ¢. 3

Podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie

VSetci zamestnanci, ktorych pracovna zmena je Styri a viac hodin, maju narok na
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Nepedagogicki zamestnanci, s vynimkou pomocnych vychovavateliek, a pracovnici
SPP si ¢as tejto prestavky mozu uréit’ sami.

Pomocni vychovavatelia, ktori pracuju v noci, si ¢as na prestavku mézu vybrat’ mimo
Casu, ktory majui urceny na obhliadku spiacich ziakov.

Vychovavatelia a pomocni vychovavatelia, ktorych pracovnd smena v priamej praci
s detmi je dlhsia ako 4 hodiny, si ¢as prestavky dohodnu medzi sebou tak, aby spojenim dvoch
vychovnych skupin bol zabezpeeny dozor nad Ziakmi. Cas prestavky nie je pracovnym ¢asom.
Vychovéavatel' a pomocny vychovavatel’ si nemusi narokovat’ na prestavku na odpocinok, v tom
pripade pracuje bez prestavky. Ak si tito zamestnanci narokujii prestavku, musia o tom
upovedomit’ svojho priameho nadriadeného, ktory im primerane upravi pracovni dobu.

Ucitelia a asistenti ucitePa moézu svoj narok na prestavku uplatnit’ v ¢ase od 9,35 hod. do
10,00 hod. alebo po skonceni dopoludiajSieho vyu€ovania.

UtitePky MS, ak ich pracovna smena je dlhiia ako 6 hodin, si svoj nérok na prestavku
mozu uplatnit’ pocas spanku deti, po vzdjomnej dohode tak, aby bol zabezpeceny dozor nad

det'mi.
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Priloha ¢. 4

Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
V sulade s § 70 zékona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch (¢l.26a ods. 3 pracovného poriadku)

Hodnoteny:

Titul, meno, priezvisko:
Datum narodenia:
Kategoria/podkategoria:
Kariérovy stupen:
Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré — aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spol'ahlivé
plnenie uloh,

2. vel’'mi dobré — drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1,

3. Standardné — priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zévislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vnutornej motivacie,

4. Ciastocne vyhovujice — dostacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na
splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly plnenia ciel’a obsiahnutého v kritériach,
5. nevyhovujice — nedostato¢né plnenie obsahu kritéria

Hodnotené Kkritéria

1. Vysledky pracovnej ¢innosti:
- motivacia deti k uCeniu,
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov,
- rozvijanie klI'icovych kompetencii u Ziakov, napr.: vysSej urovne poznavania, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
- rozvijanie personalnych zru€nosti zZiakov napr.: samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebaucta,
- rozvijanie socidlnych zrucnosti deti, napr.: spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost,
- prinos pre zamestnavatel’'a — propagécia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami,
-organizovanie mimoskolskych aktivit.

Hodnotenie

2. Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti:
- reSpektovanie danosti a potencialu diet’at’a, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti,
- individudlny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti, nadania
a zdravotného stavu,
- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,
- ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej ¢innosti,
- plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,
- dodrZiavanie zékladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
- spravne vedenie pedagogickej dokumentécie.
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Hodnotenie

3. Naroénost vykonu pracovnej ¢innosti:
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
- spolupraca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov,
- zapajanie sa do projektov Skoly,
- vykonévanie Specializovanych funkeii,
- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdeldvacieho
procesu,
- zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii.

Hodnotenie

4. Miera osvojenia a vyuZivanie profesijnych kompetencii:
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,
- stanovenie eduka¢nych ciel'ov, orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,
- tvorba uc¢ebnych materidlov a pomdcok,
- ucast’ na vzdelavani, rozSirovanie profesijnych kompetencii,
- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti,
- zvySovanie svojho pravneho vedomia

Hodnotenie

Zaver hodnotenia:
Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:
Kategoria/podkategoria:
Kariérovy stupen:

Détum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Détum: Podpis:
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